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Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka

I. Hodnoceni Zakii na vysvédceni

1.

Pti pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnoti na
vysvédceni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostatecny,

e) 5 - nedostatecny.

Pti pouziti klasifikace se chovani zéka ve Skole a na akcich potfadanych skolou hodnoti
na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré,

b) 2 - uspokojivé,

¢) 3 - neuspokojive.

V souladu s § 18 zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni muze feditelka Skoly
povolit vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Individualni vzdelavaci
plan se stanovi podle § 3 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. v platném znéni. Zak, ktery je
vyucovan podle IVP, je na vysvédc¢eni klasifikovan slovnim hodnocenim.

Pii hodnoceni zakii cizinct, ktefi plni v Ceské republice povinnou §kolni dochazku, se
uroven znalosti Ceského jazyka povazuje za zavaznou souvislost, kterd ovliviiuje jejich
vykon.

Jestlize je zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén,
uvadi se na vysvéd¢eni misto hodnoceni slovo "uvolnén(a)".

Nelze-li zaka z n¢kterého nebo ze vSech pfedmét v prvnim nebo ve druhém pololeti
hodnotit ani v ndhradnim terminu, uvadi se na vysvéd¢eni misto hodnoceni slovo
"nehodnocen(a)".

Celkové hodnoceni zdka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

¢) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

74k je hodnocen stupném

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych ptedméti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor§im
nez 2 - chvalitebny, primér stupiiti prospéchu ze vSech povinnych predmétii
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je
hodnoceno stupném velmi dobré; v ptipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo
kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje skola podle pravidel hodnoceni
zaki podle § 14 odst. 2, vyhlasky ¢. 256/2012 Sb.

b) prospél(a), neni-li v Zadném z povinnych pfedméth stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 - nedostatecny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

¢) neprospél(a), je-li v nekterém z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostate¢ny
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nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci
druhého pololeti

d) nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predméti
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, za 1. pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
vypis z vysvédcent.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je na vysvédeeni vyjadieno klasifika¢nim
stupném nebo kombinaci obou zpusobu.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prislusSného ro¢niku
prospél ze vSech povinnych predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s
vyjimkou pfedméti vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdéldvacim
programem a predmétll, z nichz byl uvolnén, pokud mu nebylo povoleno opakovani
ro¢niku podle § 52 odstavce 6 véty tieti Skolského zadkona. Do vyssiho rocniku
postoupi i zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné
opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné¢ zakladni Skoly, ktery jiz v ramci druhého
stupné opakoval rocnik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

Nelze-li zaka hodnotit na konci 1. pololeti, urc¢i feditel ndhradni termin a to tak, aby
hodnoceni za 1. pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do 2 mésict po skonceni 1.
pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za 1. pololeti
nehodnoti.

Nelze-li hodnotit za 2. pololeti, urci feditel pro jeho hodnoceni nahradni termin a to
tak, aby hodnoceni za 2. pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zati
nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje zak
nejblizsi vyssi rocnik, poptipad€é znovu devaty rocnik.

Ma-li zakonny zéstupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o pfezkoumani vysledki hodnoceni zaka; je-1i vyu€ujicim zéka
v daném predmétu feditel Skoly, krajsky tfad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel
Skoly nebo krajsky urad natidi komisionalni pfezkouseni zaka, které se kona
nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym
zastupcem zéka. Ceska §kolni inspekce

poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského tradu.

V piipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkli hodnoceni zaka tyka hodnoceni
chovani nebo pfedméti vychovného zaméieni, posoudi feditel Skoly, je-li vyucujicim
zéka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky urad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni
vysledkil vzdélavani zaka stanovenych podle § 30 odst. 2. V piipade

zjisténi poruseni téchto pravidel feditel skoly nebo krajsky urad vysledek hodnoceni
zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt porusena, vysledek
hodnoceni potvrdi, a to nejpozdgji do 14 dnii ode dne doru¢eni zadosti. Ceska skolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského tradu.

74k, ktery plni povinnou §kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospé€l nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném
stupni zakladni §koly jiZ jednou roénik opakoval. Reditel $koly mtize povolit Zakovi na
zédost jeho zakonného zéastupce a na zaklad¢ doporucujiciho vyjadieni odborného
1ékate opakovani rocniku z vaznych zdravotnich divodd, a to bez

ohledu na to, zda zak na daném stupni jiz opakoval ro¢nik.



I1. Hodnoceni Ziku - zasady a pravidla

1. Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupti pro
jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdtvodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individuélni vzdélavaci
potteby zakl a doporuceni Skolského poradenského zatizeni

2. Pravidla hodnoceni zakt jsou souc¢asti Skolniho fadu a obsahuji zejména:
a) zasady a zptisob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkil vzdélavani a chovani zakd,
vcetné ziskavani podkladd pro hodnoceni:

- Vyucujici voli vhodné a pfimétené zpusoby ziskavani podkladii pro
klasifikaci, podklady pro hodnoceni Zakl ziskdva vyucujici pritbéZné béhem celého
klasifika¢niho obdobi prostfednictvim tstniho zkouSeni, pisemnych testd, hodnocenim
aktivity zakli béhem hodin a hodnocenim trovné doméci ptipravy.

- Vyucujici vedou pravidelnou evidenci vSech podkladi. Zdkonnym zéastupciim
prabézné sdeluji vysledky zakovy prace prostiednictvim zapist do zékovskych knizek
a sdélovacich notyskl. V piipadé potieby voli i osobni kontakt s rodici.

- Pfi hodnoceni zak Skoly se ptihliZi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni, k
vekovym a jinym zvlaStnostem zdka. Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a
chovani zaki pedagogickymi pracovniky je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné s
pfedem stanovenymi kritérii.

- Klasifikace podporuje zdkovu motivaci k uceni a je provazena hodnocenim.

- Vysledek klasifikace za celé klasifika¢ni obdobi neni primérem vsech
znamek, vyslednd znamka musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které byly
sdéleny rodic¢im.

- Pti dlouhodobéjsim pobytu zdka mimo Skolu (1é¢ebné pobyty, docasné
umisténi v Gstavech, apod.) vyucujici respektuje znamky zaka, které Skole sdéli Skola
pfi instituci, kde byl zak umistén. Zak se znovu neptezkusuje.

- Uvolnéni z predmétu povoluje feditel Skoly na zaklad¢ pisemné zadosti
zékonnych zastupcu ditéte a 1€karské zpravy.

- Z4ci jsou vyudujicimi vedeni k sebehodnoceni. Tato kli¢ova kompetence je
realizovéana ustni i pisemnou formou v prubéhu celého vzdélavani.

III. Kritéria pro hodnoceni

1. Klasifikace predméta s prevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spolecenskovédni, ptirodovédné predmeéty a
matematika. Pti klasifikaci vysledkd ve vyuc¢ovacich predmétech s prevahou teoretického
zaméfeni se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatku, faktii, pojmi, definic,
zékonitosti a vztaht, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spole¢enskych a ptirodnich jevi a zdkonitosti

- kvalita mysleni, pfedevs§im jeho logika, samostatnost a tvofivost

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim

- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledkl ¢innosti

Pozadavky na jednotlivé klasifikacni stupné - ptedméty s prevahou teoretického zaméteni:
Stupeni 1 (vyborny)



74k je aktivni, u¢i se svédomité, u¢ivo bezpeéné ovlada, je pohotovy, bystry, dobie
chéape souvislosti, je samostatny, vystizn¢ a presné se vyjadiuje, uziva spolehlivé a
uvédoméle védomosti a dovednosti, pracuje samostatné, presn¢ a s jistotou.

Stupen 2 (chvalitebny)
74k se uéi svédomité, uéivo ovlada, uvazuje celkem samostatng, vyjadiuje se vystizng,
dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni tkoll, dopousti se jen mensich
chyb.

Stupen 3 (dobry)
74k k ueni a praci nepotiebuje vétiich podnéti, uéivo v podstaté ovlada, mysleni je
mén¢ samostatné, mySlenky nevyjadiuje dostatecné piesné, fesi ukoly s pomoci ucitele
a s touto pomoci piekonava potize a odstraiuje chyby.

Stuperi 4 (dostatecny)
Zak ma maly zajem o udeni, potiebuje stalé podnéty, u¢ivo ovlada se znaénymi
mezerami, mysleni neni samostatné, mysSlenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi, d¢la
podstatné chyby, nesnadno je ptekonava.

Stupen 5 (nedostate¢ny)
Praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci, uc¢ivo neovlada, odpovida nespravneé i
na navodné otazky, nedokaze se samostatné vyjadfit, praktické ukoly nedokéze splnit
ani s pomoci spravné. Nejevi o u€eni zajem.

2. Klasifikace predméti s prevahou praktického zaméieni

Zde se jednd o vSechny slozky predmétu pracovni vyucovani a pracovni ¢innosti. Pfi
klasifikaci se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti uc¢elnych zptisobti prace

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

- kvalita vysledkl ¢innosti

- organizace vlastni prace a pracoviste, udrzovani poradku na pracovisti,

- dodrzovani predpisii o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o Zivotni
prostiedi

- hospodarné vyuzivani surovin, materiali, energie, prekonavani piekazek v praci

- obsluha a udrzba zatizeni a pomucek, nastroju, naradi a métidel

Pozadavky na jednotlivé klasifikacni stupné - predmeéty praktického zaméteni:

Stupeni 1 (vyborny)
74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové€, samostatné a tvoriveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje
ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplisoby prace;
Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Uvédoméle dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a aktivné se stara o zivotni prostiedi.
Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Aktivné
piekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)
74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatné, ale méné tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky



pfi praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a
zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Ugelng si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v poradku.
Uvédoméle dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii préci a stard se o
zivotni prostiedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiall a energie se dopousti
malych chyb. Piekazky v praci pfekonava s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)
74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatinuje ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a
zpusobech prace potiebuje obasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje ptedpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife piispiva k tvorbé a ochrané
zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny,
materidly a energii. Pfekazky v praci pfekondva jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)
74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za
soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se
dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupti a zplisobt prace potiebuje soustavnou
pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat
za soustavné pomoci ucitele, méné dba o potfadek na pracovisti. Mén¢ dba na
dodrzovani ptedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o zZivotni prostredi.
PorusSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiali a energie. Prekazky v
préci piekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen S (nedostate¢ny)
74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pti
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich mé podstatné
nedostatky. Nedokdze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace
jsou nedokoncené, neuplné, nepresné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na
pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na potradek na pracovisti. Neovlada
predpisy o ochran¢ zdravi pfi praci a nedba na ochranu zZivotniho prostiedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materialii a energie.

3. Klasifikace predmétii s prevahou vychovného zaméreni

Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova a télesna vychova.
Pti klasifikaci v ptedmétech s pievahou vychovného zaméieni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:

- stupen tvofivosti a samostatnosti projevu

- osvojeni potiebnych védomosti, zkusenosti, Cinnosti a jejich tvoriva aplikace

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti

- kvalita projevu

- vztah zéka k ¢innostem a zajem o n¢

- estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti

- v télesné vychove, s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zéka, pak vSeobecné télesna
zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.



Pozadavky na jednotlivé klasifikacni stupné - ptedméty s pfevahou vychovné zaméteni:

Stupen 1 (vyborny)
74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své
osobni pfedpoklady a velmi Gspésné je rozviji v individudlnich a kolektivnich
projevech. Jeho projev je esteticky plisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné
vychove presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofive.
Ma vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku, brannost a télesnou kulturu a projevuje k
nim aktivni vztah. Usp&sné rozviji svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeini 2 (chvalitebny)
74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZivani svych
osobnich ptfedpokladu, které Gispésné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu.
Jeho projev je esteticky plsobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavkt
osnov. Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych
ukolech. M4 aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v
pozadované miie esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)
74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva
dostatecné své schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo
pusobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetnéj$i mezery a
pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ulitele. Nema dostateény aktivni
zajem o umeni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované miie sviij esteticky
vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)
74k je v ¢innostech mélo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
malo uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen
se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o ¢innosti, nerozviji
dostatecné sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostate¢ny)
74k je v &innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho
projev je povétsing chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti
a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji usili rozvijet
svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

1V. Slovni hodnoceni

Pro slovni hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki pouzivame tuto formu hodnoceni (pfevod do
klasifika¢nich stupiiil):

Klasifikace predmeétii s prevahou teoretického zamereni:
Jazykové, spolecenskovédni, ptirodovédné predméty, matematika, informacni a komunikacéni
technologie
Stuperi 1 (vyborny)
Ucivo ovlada na vyborné trovni, védomosti a dovednosti dokéaze uplatnit.
Stupeii 2 (chvalitebny)
Ucivo ovlada, védomosti a dovednosti dokaze uplatnit s mensimi chybami.
Stupen 3 (dobry)
U¢ivo v podstaté ovlada, s pomoci piekonava potize a odstraiiuje chyby.
Stupen 4 (dostatecny)



U¢ivo ovlada se znaénymi mezerami, déla podstatné chyby, které i s pomoci nesnadno
odstranuje.

Stupen 5 ( nedostatecny)
Ucivo neovlada ani s pomoci.

Klasifikace predmetii s prevahou praktického zaméreni: pracovni vyucovani a pracovni
cinnosti
Stupeni 1 (vyborny)
74k ma kladny vztah k préci, je snazivy, dobie ovlada pracovni postupy.
Stupeii 2 (chvalitebny)
74k ma kladny vztah k praci, je snazivy, pracovni postupy ovlada s drobnymi chybami.
Stupei 3 (dobry)
74k je méné aktivni, pracovni postupy zvlada s pomoci.
Stupen 4 (dostatecny)
74k pracuje bez zajmu, pracovni postupy zvlada jen s pomoci.
Stupen S (nedostate¢ny)
74k neprojevuje zajem o praci, pracovni postupy nezvlada ani s pomoci.

Predmeéty s prevahou vychovného zaméreni: vytvarna vychova, hudebni vychova, télesna
vychova
Stuperi 1 (vyborny)

74k je velmi aktivni, tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky.
Stupeii 2 (chvalitebny)

7k je aktivni, tvofivy, pfipadné nedostatky sam piekonava.
Stupen 3 (dobry)

74k je méné aktivni, piipadné nedostatky piekonava s pomoci.
Stupeii 4 (dostatecny)

74k je malo aktivni, pfipadné nedostatky piekonava Easte¢né a jen s pomoci.
Stupei 5 (nedostatecny)

7.4k je pasivni, nedostatky nepfekona ani s pomoci.

V. Hodnoceni chovani - kritéria, vychovna opatieni

Chovani je hodnoceno na zakladé podkladl jednotlivych vyucujicich tfidnim ucitelem.
Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani, Skolniho fadu apod. béhem
klasifikaéniho obdobi. Chovani zaka na mimoskolnich akcich je souc¢asti celkového
hodnoceni zéka, v€etné klasifikace na vysvédceni.
Pti klasifikaci chovani se ptfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka. Kritéria pro
jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:
Stupné chovani:
Stupeii 1- velmi dobré
74k respektuje ustanoveni §kolniho ¥adu, osvojil si a uvédoméle dodrzuje pravidla
spolecenského chovani. Projevuje dobry vztah k uciteliim 1 spoluzédkim. Prestupkt
proti Skolnimu fadu se dopousti vyjimecné. Je pristupny vychovnému plisobeni a snazi
se své chovani napravit.
Stupen 2 - uspokojivé
74k se dopustil zdvazného prestupku nebo se dopousti opakované méné zavaznych
ptestupkt proti Skolnimu fadu a pravidlim spolecenského souziti. Zpravidla se i ptes



udélenou ditku tfidniho ucitele dopousti dalSich pfestupkll a narusuje vychovné
vzdélavaci ¢innost skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.
Stupeii 3 - neuspokojivé
74k se dopousti tak zavaznych prestupkt proti §kolnimu fadu, Ze je jimi vazné
ohroZena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob Zamérné narusuje hrubym
zptisobem vychovné vzdélavaci Cinnost skoly, nerespektuje pravidla spolecenského
souZiti, porusuje pravni normy. I po provedeni opatfeni k posileni kdzné& pokracuje v
asocialnim chovani, nema snahu chyby napravit. Svym chovanim poskozuje dobré
jméno Skoly.

Vychovnd opatieni mohou byt udélena predevsim za tyto skutecnosti:
Pochvala tfidniho ucitele - vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci
Pochvala feditele §koly - mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny €in nebo za mimotadné uspéSnou praci.
Udéleni pochvaly feditele $koly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo
udéleno.

Napomenuti tFidniho uditele - jednorazovy piestupek proti skolnimu radu.

Diitka Feditele Skoly - zavazné poruseni skolniho fadu.
Diutku teditele Skoly 1ze zédkovi ulozit pouze po projednani v pedagogické rad¢.

Doporucené postihy za neomluvené absence, pozdni ptichody do Skoly a zapomindni:
Neomluvené absence
1 - 10 neomluvenych hodin - ditka tfidniho ucitele a navrh na ditku feditele Skoly
10 - 14 neomluvenych hodin - ditka feditele $koly a navrh na 2. stupenl z chovéni
15 - 24 neomluvenych hodin - navrh na 3. stupeil z chovani
Nad 25 neomluvenych hodin - navrh na 3. stupen z chovani + ozndmeni na pfislusny
organ socialni pravni ochrany déti.
Pozdni prichody
1 -5 pozdni ptichody za ¢tvrtleti - napomenuti tfidniho ucitele
6 - 10 pozdnich ptichodt za ¢tvrtleti - ditka tfidniho ucitele
11 a vice pozdnich ptichodi za pololeti - datka feditele Skoly a navrh na snizenou znamku
z chovani

Sikana ve §kole — prevence a fedeni §ikanovani mezi zaky (metodicky pokyn MSMT
€.j.22294/2013-1)

Kazdy pedagogicky pracovnik musi Sikanovani mezi zéky neprodlené fesit a kazdé jeho obéti
poskytnout okamzitou pomoc.

Sankce za poruSeni chovani v oblasti Sikany:

- napomenuti a ditka tfidniho ucitele, ditka feditele Skoly

- sniZeni zndmky z chovani

- v ptipad¢€ moznosti prevedeni do jiné tiidy

- dobrovolné umisténi ditéte do pobytového odd€leni SVP

- podani navrhu organu socidlné-pravni ochrany ditéte k zahdjeni prace s rodinou

- agresorovi Skola umozni individualni vychovny plan

V Praze dne 1.9.2016 Mgr. Jaroslava Ruzickova



feditelka Skoly



