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Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

I. Hodnoceni Zakt na vysvédceni

1.

Pti pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnoti na
vysveédcCeni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostatecny,

e) 5 - nedostatecny.

Pii pouziti klasifikace se chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou hodnoti
na vysveédceni stupni:

a) 1 - velmi dobreé,

b) 2 - uspokojivé,

c) 3 - neuspokojive.

V souladu s § 18 zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni mize feditelka Skoly
povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Individualni vzdélavaci
plan se stanovi podle § 3 Vyhlasky &. 27/2016 Sb. v platném znéni. Zak, ktery je
vyucovan podle IVP, je na vysvédceni klasifikovan slovnim hodnocenim.

Pii hodnoceni zaki cizincd, ktefi plni v Ceské republice povinnou $kolni dochézku, se
uroven znalosti ¢eského jazyka povazuje za zdvaznou souvislost, kterd ovliviiuje jejich
vykon.

Jestlize je zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén,
uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo "uvolnén(a)".

Nelze-1i zaka z nékterého nebo ze vsech predméti v prvnim nebo ve druhém pololeti
hodnotit ani v ndhradnim terminu, uvadi se na vysvédéeni misto hodnoceni slovo
"nehodnocen(a)".

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospé€l(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

C) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

74k je hodnocen stupném

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zd&dném z povinnych pfedmétl stanovenych
Skolnim vzdéldvacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim
nez 2 - chvalitebny, pramér stupiiti prospéchu ze vSech povinnych predméti
stanovenych §kolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je
hodnoceno stupném velmi dobré; v piipade pouziti slovniho hodnoceni nebo
kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje $kola podle pravidel hodnoceni
zakl podle § 14 odst. 2, vyhlaSky ¢. 256/2012 Sb.

b) prospél(a), neni-li v zadném z povinnych predmétt stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospechu 5 - nedostatecny
nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

c) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétli stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospechu 5 - nedostatecny
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nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci
druhého pololeti

d) nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predméti
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédcéenti, za 1. pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
vypis z vysveédcent.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je na vysvédceni vyjadieno klasifikacnim
stupném nebo kombinaci obou zplsobi.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti ptislusného ro¢niku
prospél ze vSech povinnych piedméti stanovenych skolnim vzdélavacim programem s
vyjimkou pfedméti vychovného zaméteni stanovenych ramcovym vzdélavacim
programem a piedmétd, z nichz byl uvolnén, pokud mu nebylo povoleno opakovani
roc¢niku podle § 52 odstavce 6 véty treti Skolského zakona. Do vyssiho rocniku
postoupi i zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné
opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné zakladni skoly, ktery jiz v rdmci druhého
stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zaka.

Nelze-li zaka hodnotit na konci 1. pololeti, ur¢i feditel nahradni termin a to tak, aby
hodnoceni za 1. pololeti bylo provedeno nejpozdéji do 2 mésicu po skonceni 1.
pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za 1. pololeti
nehodnoti.

Nelze-li hodnotit za 2. pololeti, ur¢i feditel pro jeho hodnoceni ndhradni termin a to
tak, aby hodnoceni za 2. pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho §kolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje zak
nejblizsi vyssi rocnik, poptipadé znovu devaty rocnik.

Ma-1i zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o0 hodnoceni
prokazateln¢ dozvéde¢l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnill od vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o prezkoumani vysledkt hodnoceni Zaka; je-li vyuéujicim Zaka
v daném predmétu teditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni déle stanoveno jinak, feditel
Skoly nebo krajsky urad natidi komisionalni prezkouseni zaka, které¢ se kona
nejpozde¢ji do 14 dnii od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym
zastupcem zaka. Ceské $kolni inspekce

poskytne soucinnost na zadost feditele skoly nebo krajského tiradu.

V piipad¢, Ze se zadost o piezkoumani vysledkt hodnoceni zaka tyka hodnoceni
chovani nebo predmétii vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly, je-1i vyucujicim
zaka v daném predmeétu teditel Skoly, krajsky Gfad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka stanovenych podle § 30 odst. 2. V ptipadé

zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni
zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka porusena, vysledek
hodnoceni potvrdi, a to nejpozdgji do 14 dnti ode dne dorudeni zadosti. Ceska $kolni
inspekce poskytne sou¢innost na zadost feditele $koly nebo krajského uradu.

74k, ktery plni povinnou §kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zékovi, ktery na daném
stupni zékladni $koly jiZ jednou roénik opakoval. Reditel $koly mize povolit zakovi na
zadost jeho zdkonného zastupce a na zaklad¢ doporucujiciho vyjadieni odborného
lékate opakovani ro¢niku z vdznych zdravotnich diivodd, a to bez

ohledu na to, zda 74k na daném stupni jiz opakoval rocnik.



I1. Hodnoceni Zaku - zasady a pravidla

1.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupii pro
jednotlivé pfedméty Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdtivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdélavaci
potteby zakl a doporuceni Skolského poradenského zatizeni

Pravidla hodnoceni zakt jsou soucasti Skolniho fadu a obsahuji zejména:

a) zasady a zplisob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkil vzdélavani a chovani zaki,
véetné ziskavani podkladt pro hodnoceni:

[J Vyucujici voli vhodné a ptfimétené zpiisoby ziskavani podkladii pro
klasifikaci, podklady pro hodnoceni zaku ziskava vyucujici prubézné béhem celého
klasifikaéniho obdobi prostiednictvim ustniho zkouseni, pisemnych testd, hodnocenim
aktivity Zak béhem hodin a hodnocenim Grovné domaci ptipravy.

[0 Vyucujici vedou pravidelnou evidenci vSech podkladt. Zakonnym
zastupcim prubézné sdéluji vysledky zakovy prace prostiednictvim zapist do
zakovskych knizek a sdélovacich notyskt. V ptipadé potieby voli i osobni kontakt s
rodici.

1 Pfi hodnoceni zaki Skoly se ptihlizi k povaze postiZzeni nebo znevyhodnéni,
k vékovym a jinym zvlastnostem zaka. Hodnoceni prubéhu a vysledkt vzdelavani a
chovani zakt pedagogickymi pracovniky je jednozna¢né, srozumitelné, srovnatelné s
pfedem stanovenymi kritérii.

1 Klasifikace podporuje zakovu motivaci k u€eni a je provazena hodnocenim.

[ Vysledek klasifikace za celé klasifika¢ni obdobi neni priimérem vSech
znamek, vysledna zndmka musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které byly
sdéleny rodic¢tim.

[J Pti dlouhodobéjsim pobytu zéka mimo Skolu (1é¢ebné pobyty, docasné
umisténi v ustavech, apod.) vyucujici respektuje znamky Zéka, které skole sdéli Skola
pfi instituci, kde byl zdk umistén. Zak se znovu nepiezkusuje.

[J Uvolnéni z pfedmétu povoluje feditel Skoly na zaklad€ pisemné Zadosti
zakonnych zastupct ditéte a 1ékarské zpravy.

[) Zéci jsou vyuéujicimi vedeni k sebehodnoceni. Tato kli¢ova kompetence je
realizovéana Ustni i pisemnou formou v prubéhu celého vzdélavani.

I11. Kritéria pro hodnoceni

1. Klasifikace piredmétu s pirevahou teoretického zaméieni

Prevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spolecenskovédni, ptirodovédné predméty a
matematika. Pti klasifikaci vysledki ve vyucovacich predmétech s pfevahou teoretického
zaméfeni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

1 ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, fakt, pojmd,
definic, zakonitosti a vztaht, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti

[J schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a
praktickych ukold, pii vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevil a zdkonitosti

[ kvalita mysSleni, predevs$im jeho logika, samostatnost a tvofivost

(1 aktivita v ptistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim

[ ptesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost Gstniho a pisemného projevu,

[J kvalita vysledkl ¢innosti

Pozadavky na jednotlivé klasifikacni stupné - pfedméty s prevahou teoretického zaméteni:
Stupeii 1 (vyborny)



74k je aktivni, uéi se svédomité, u¢ivo bezpeéné ovlada, je pohotovy, bystry, dobie
chépe souvislosti, je samostatny, vystizné a presné se vyjadiuje, uziva spolehlivé a
uvédoméle védomosti a dovednosti, pracuje samostatné, presné a s jistotou.

Stupeii 2 (chvalitebny)
74k se u¢i svédomité, u¢ivo ovlada, uvazuje celkem samostatng, vyjadiuje se vystizng,
dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukolii, dopousti se jen menSich
chyb.

Stupeii 3 (dobry)
74k k uéeni a praci nepotiebuje vétich podnéti, uéivo v podstaté ovlada, mysleni je
mén¢ samostatné, myslenky nevyjadiuje dostatecné piesné, fesi ukoly s pomoci ucitele
a s touto pomoci prekonava potize a odstranuje chyby.

Stupeii 4 (dostateény)
74k ma maly zajem o udeni, potiebuje stalé podnéty, ucivo ovlada se znaénymi
mezerami, myS$leni neni samostatné, myslenky vyjadiuje se znacnymi obtiZzemi, déla
podstatné chyby, nesnadno je piekonava.

Stupen 5 (nedostateény)
Praktické ukoly nedokaZe splnit ani s pomoci, u¢ivo neovlada, odpovida nespravné i
na navodné otazky, nedokaze se samostatné vyjadfit, praktické ukoly nedokaze splnit
ani s pomoci spravné. Nejevi o uceni zajem.

2. Klasifikace predmétii s pfevahou praktického zaméreni

Zde se jedna o vSechny slozky pfedmétu pracovni vyucovani a pracovni ¢innosti. Pti
klasifikaci se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:

(1 vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

[J osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptsobt prace

[ vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

[J aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

[ kvalita vysledki ¢innosti

[ organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

[J dodrZovani predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a péce o Zivotni
prostiedi

1 hospodarné vyuzivani surovin, materialii, energie, prekonavani prekazek v praci

[J obsluha a udrzba zatizeni a pomiicek, nastrojui, naradi a métidel

Pozadavky na jednotlivé klasifika¢ni stupné - pfedméty praktického zaméteni:

Stupeii 1 (vyborny)
74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiuje
ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné¢ ovlada postupy a zplisoby prace;
Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje
ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stard o Zivotni prostiedi.
Hospodarn¢ vyuziva suroviny, materidl, energii. Aktivné
ptekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)
74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Samostatné, ale méné tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech



a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Uelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku.
Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o
zivotni prostfedi. Pfi hospoddrném vyuzivéani surovin, materiall a energie se dopousti
malych chyb. Pfekézky v praci pfekonava s obasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)
74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatituje ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pti postupech a
zpusobech prace potiebuje obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje mén¢ ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje
pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci a v malé mife pfispiva k tvorbé a
ochran¢ zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat
suroviny, materidly a energii. Pfekazky v praci pfekondva jen s Castou pomoci ucitele.

Stupeii 4 (dostateény)
74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pti praktické ¢innosti jen za
soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se
dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupti a zplisobi prace potiebuje soustavnou
pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat
za soustavné pomoci ucitele, méné dba o pofadek na pracovisti. Méné dba na
dodrzovani piedpisti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a o zivotni prostiedi.
PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiala a energie. Pfekazky v
préci piekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)
74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich mé podstatné
nedostatky. Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci uéitele. Vysledky jeho prace
jsou nedokonéené, netiplné, neptesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na
pracovisti si nedokdze zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada
piedpisy o ochrané zdravi pii praci a nedba na ochranu zZivotniho prostiedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materialt a energie.

3. Klasifikace predméti s pirevahou vychovného zaméieni

Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarnd vychova, hudebni vychova a télesna vychova.
Pti klasifikaci v predmétech s pievahou vychovného zaméteni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:

[ stupeii tvofivosti a samostatnosti projevu

[J osvojeni potifebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace

1 poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatilovani ve vlastni ¢innosti

(1 kvalita projevu

() vztah zaka k ¢innostem a zdjem o né

[ estetické vnimani, piistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spole¢nosti

[0 v télesné vychove, s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka, pak vSeobecna télesna
zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Pozadavky na jednotlivé klasifikacni stupné - ptedméty s ptevahou vychovné zaméieni:
Stupeii 1 (vyborny)



74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své
osobni piedpoklady a velmi Gspésné je rozviji v individualnich a kolektivnich
projevech. Jeho projev je esteticky piisobivy, origindlni, procitény, v hudebni a télesné
vychové piesny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvorive.
Ma vyrazné aktivni zdjem o uméni, estetiku, brannost a té€lesnou kulturu a projevuje k
nim aktivni vztah. Usp&sné rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 2 (chvalitebny)
74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych
osobnich predpokladi, které uspésné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu.
Jeho projev je esteticky plisobivy a mé jen mensi nedostatky z hlediska pozadavkt
osnov. Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych
ukolech. M4 aktivni zdjem o uméni, estetiku a té€lesnou zdatnost. Rozviji si v
pozadované mife esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost.

Stupeii 3 (dobry)
74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva
dostate¢né své schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo
pusobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi mezery
a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nemé dostate¢ny aktivni
zajem o umeni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mite sviij esteticky
vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 4 (dostateény)
74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
maélo uspokojivé. Ukoly Fesi s Gastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen
se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji
dostatecné svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)
74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho
projev je povétsing€ chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti
a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet
svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

1. Slovni hodnoceni

Pro slovni hodnoceni vysledki vzdélavani zakt pouzivame tuto formu hodnoceni (pfevod do
klasifika¢nich stupni):

Klasifikace predmetii s prevahou teoretického zaméreni:
Jazykové, spolecenskovédni, pfirodovédné predméty, matematika, informacni a komunikacéni
technologie
Stupeii 1 (vyborny)
Ucivo ovlada na vyborné urovni, védomosti a dovednosti dokdze uplatnit.
Stupeii 2 (chvalitebny)
Ucivo ovlada, védomosti a dovednosti dokaze uplatnit s mensimi chybami.
Stupen 3 (dobry)
Ucivo v podstaté ovlada, s pomoci pfekonava potize a odstrafiuje chyby.
Stuperi 4 (dostate¢ny)
Ucivo ovlada se znaénymi mezerami, déla podstatné chyby, které i s pomoci nesnadno
odstranuje.
Stupeiti 5 ( nedostateény)
Ucivo neovlada ani s pomoci.



Klasifikace predmétii s prevahou praktického zameéreni: pracovni vyucovani a pracovni
cinnosti
Stupeii 1 (vyborny)
Zak ma kladny vztah k praci, je snaZivy, dobfe ovlada pracovni postupy.
Stupeii 2 (chvalitebny)
74k ma kladny vztah K praci, je snazivy, pracovni postupy ovlada s drobnymi
chybami.
Stupeii 3 (dobry)
74k je méné aktivni, pracovni postupy zvlada s pomoci.
Stuper 4 (dostatecny)
74k pracuje bez zajmu, pracovni postupy zvlada jen s pomoci.
Stupen 5 (nedostateény)
Z4&k neprojevuje zajem o praci, pracovni postupy nezvlada ani s pomoci.

Predmety s prevahou vychovného zaméreni: vytvarnd vychova, hudebni vychova, télesna
vychova
Stupeii 1 (vyborny)

74k je velmi aktivni, tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky.
Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je aktivni, tvofivy, ptipadné nedostatky sam piekonava.
Stupen 3 (dobry)

74k je méné aktivni, pfipadné nedostatky prekonava s pomoci.
Stupeii 4 (dostatecny)

74k je malo aktivni, piipadné nedostatky piekonava ¢aste¢né a jen s pomoci.
Stupen 5 (nedostateény)

74k je pasivni, nedostatky nepfekona ani s pomoci.

V. Hodnoceni chovani - kritéria, vychovna opatieni

Chovani je hodnoceno na zakladé podkladu jednotlivych vyucujicich téidnim ucitelem.
Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani, Skolniho fadu apod. béhem
klasifikaéniho obdobi. Chovani zaka na mimoskolnich akcich je soucasti celkového
hodnoceni Zaka, v¢etn¢ klasifikace na vysvéd&eni.
Pti klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka. Kritéria pro
jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:
Stupné chovani:
Stupen 1- velmi dobré
7.4k respektuje ustanoveni §kolniho ¥adu, osvojil si a uvédoméle dodrzuje pravidla
spolecenského chovani. Projevuje dobry vztah k ucitelim i spoluzaktim. Piestupki
proti Skolnimu fadu se dopousti vyjimecné. Je piistupny vychovnému plisobeni a snazi
se své chovani napravit.
Stupeii 2 - uspokojivé
74k se dopustil zavazného piestupku nebo se dopousti opakované méné zavaznych
prestupkil proti Skolnimu fadu a pravidlim spolecenského souziti. Zpravidla se 1 pies
udélenou dutku tfidniho ucitele dopousti dalSich pfestupkli a narusuje vychovné
vzdélavaci ¢innost §koly. Ohrozuje bezpe¢nost a zdravi svoje nebo jinych osob.
Stupeii 3 - neuspokojivé
74k se dopousti tak zavaznych prestupkd proti §kolnimu fadu, Ze je jimi vazné
ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob Zamérné narusuje hrubym



zptisobem vychovné vzdélavaci €innost Skoly, nerespektuje pravidla spolecenského
souziti, porusuje pravni normy. I po provedeni opatieni k posileni kazné pokracuje v
asocialnim chovani, nemé snahu chyby napravit. Svym chovanim poskozuje dobré
jméno skoly.

Vychovna opatieni mohou byt udélena predevsim za tyto skutecnosti:
Pochvala tfidniho uditele - vyrazny projev skolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci
Pochvala feditele $koly - mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo §kolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimofadné uspé$nou praci.
Udéleni pochvaly feditele $koly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo
udéleno.

Napomenuti tiidniho ucitele - jednorazovy piestupek proti Skolnimu fadu.

Diitka reditele Skoly - zavazné porusSeni Skolniho fadu.
Ditku teditele Skoly Ize zadkovi ulozit pouze po projednani v pedagogickeé rad¢.

Doporucené postihy za neomluvené absence, pozdni pfichody do Skoly a zapominani:
Neomluvené absence
1 - 10 neomluvenych hodin - ditka tfidniho ucitele a navrh na dutku feditele skoly
10 - 14 neomluvenych hodin - dutka feditele $koly a navrh na 2. stupeni z chovani
15 - 24 neomluvenych hodin - navrh na 3. stupen z chovani
Nad 25 neomluvenych hodin - navrh na 3. stupen z chovani + oznameni na ptislusny
orgén socialni pravni ochrany déti.
Pozdni prichody
1-5 pozdni prichody za Ctvrtleti - napomenuti tfidniho ucitele
6 - 10 pozdnich ptfichodl za ¢tvrtleti - dutka tfidniho ucitele
11 a vice pozdnich ptichodl za pololeti - dutka Feditele $koly a navrh na snizenou znamku
z chovani

Sikana ve §kole — prevence a feseni §ikanovani mezi zaky (metodicky pokyn MSMT
¢.j.22294/2013-1)

Kazdy pedagogicky pracovnik musi Sikanovani mezi zZaky neprodlené fesit a kazdé jeho obéti
poskytnout okamzitou pomoc.

Sankce za poruseni chovani v oblasti Sikany:

- napomenuti a ditka tfidniho ucitele, dutka feditele Skoly

- snizeni znamky z chovani

- V ptipad¢€ moznosti pfevedeni do jiné tiidy

- dobrovolné umisténi ditéte do pobytového odd¢eleni SVP

- podani navrhu organu socialné-pravni ochrany ditéte k zahajeni prace s rodinou

- agresorovi Skola umozni individudIni vychovny plan

V Praze dne 2.9.2019 Mgr. Jaroslava Ruzickova
feditelka Skoly
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